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6.3. Kozvetlenul egyiittdolgozé munkatarsnak szamit az egy irodaban tartézkodd osszes
munkatars.

6.4. A kozvetetten érintkezd munkatarsak esetén az otthoni munkavégzés elrendelhetd, de
nem koételezé elrendelni.

6.5. A kozvetetten érintkezé munkatarsakat az Egyetem PCR teszt végzésre kételezheti. A
tesztet ebben az esetben is legalabb 4 nappal a kontaktszeméllyel valé taldlkozast
kévetden kell végezni (a 409/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. §. (3) pont alapjan).

6.6. Kozvetetten érintkezé munkatarsaknak szamit

6.6.1. Ertekezleten, targyalason legalabb 15 percet meghaladéan egy irodai beltéren
belll tartozkodok.

6.6.2. Legaldbb 15 percet meghaladd munkavégzés idején adott irodaban
tartdzkodok.

6.6.3. Egyéb tartés egyitt tartézkodas.
7. A munkavégzéstél vald tavolmaradas idészaka:

7.1. A kézvetlenul egylttdolgozé6 munkatarsak esetén az azonnal elrendelt otthoni
munkavégzés kezdetétél a 2 darab PCR teszt negativ eredményének megérkezését
kovet6 els6 munkanapig.

7.2. Kézvetetten érintkez6 munkatarsak a 2 darab PCR teszt végzése és a két teszt kozotti
klinikai protokoll altal el6irt idészakra (48 6ra a 409/2020. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. §.

o

(2) pont eldirasa alapjan).

8. Amennyiben a PCR tesztre az Egyetem kotelezi a munkavallalét, a két PCR teszt kéltségét
az Egyetem — egyéb intézkedésig — fedezi.

9. Az intézményben tapasztalt fertézés esetén az Egyetem az illetékes hatdésagokat és a

fenntartét a megbetegedésroél és a hatdsag altal eldirt kontaktszemélyekrol értesiti.

Jelen utasitas 2020. szeptember 01. napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Prof. Dr. Kovacs Levente Ormandi Gabriella
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